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Mgde i LUU SOSU
Dato: Tirsdag den 25. juni 2024 kl. 08.30-12.00
Sted: SOSU FVH, Vestre Engvej 46A, 7100 Vejle — lokale 1.05

Mgdedeltagere:

Anita Thisgaard (Sygehus Lillebzlt i Vejle), Anne Bak Larsen (SOSU FVH), Connie Jgrgensen (FOA), Dorte
Jgrgensen (Kolding Kommune), Hanne Borring (Hedensted Kommune), Helle Andersen (Kolding Kommune),
Kathrine Bggelund (Psykiatrien i Region Midtjylland), Lisbet Sgrensen (SOSU FVH), Marianne Harthimmer
(FOA), Marianne Jakobsen (Vejle Kommune), Nicolai Mejer (elev), Pernille Kudsk Schmidt (Horsens Kommune),
Rikke Cnota (FOA), Senada Dzafic (Fredericia Kommune), Simone Rasmussen (FOA), Susanne Maass (Psykiatrien
i Region Syddanmark) og Trine Kvist-Hoffman (Regionshospitalet Horsens)

Afbud:
Adrianna Kaliszczak Christensen (FOA), Anette Junker Hansen (SOSU FVH), Heidi Guldhammer (FOA), Jeanett
Marschall (Kolding Sygehus) og Maiken Stokholm (elev)

@vrige deltagere:
Trine Sepstrup, paedagogisk udviklingskonsulent pa SOSU FVH

Pkt.1 Velkommen til Hanne Borring, Helle Andersen og Susanne Maass samt godkendelse af dagsorden
Velkommen til og kort praesentationsrunde.
Dagsordenen er godkendt uden yderligere bemaerkninger.

Pkt. 2 Status pa uddannelserne
Ansvarlig for Anne Bak Larsen
punktet
Varighed for 5 min.
punktet
Sagsfremstilling - Grundforlgbene
- Hovedforlgbene
Indstilling Til orientering
Bilag
Referat Grundforlgbene:
- Skolen har haft kontakt til alle GF1-ansggere for at fglge op pa deres
ansggninger. Pa denne baggrund etablerer skolen 1 GF1-hold i Horsens,
1 GF1-hold i Vejle og 1-2 GF1-hold i Fredericia med ca. 30 elever hvert
sted. De elever, som havde ansggt om GF1 i Kolding, har sagt ja til at ga
pa GF1 pa en af skolens andre matrikler. Derudover har skolen oprettet
et GF1-EUX hold i Vejle med 15 elever.
- Skolen modtager Igbende ansggninger til GF2 og er naesten pa niveau
med sidste ar, selv om ca. 30 studenter er sorteret fra. Der er en lille
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nedgang i sggningen til GF2 i Horsens, hvorfor der oprettes 2 GF2-hold i
Horsens i stedet for 3 hold som ved de sidste par udbud af GF2.

Hovedforlgbene:

- Der startes SSH- og SSA-hold op i juli, ogsa i Vejle, selv om skolen ikke
havde planlagt med dette. Saledes starter SSA i Fredericia, Vejle og
Horsens samt SSH i Kolding, Vejle og Horsens.

Konklusion

Orienteringen tages til efterretning.

Pkt. 3

Status pa rekruttering og efteruddannelse

Ansvarlig for
punktet

Anette Junker Hansen

Varighed for
punktet

Sagsfremstilling

Rekruttering:

Efteruddannelse:

Indstilling Til orientering

Bilag

Referat Punktet udgar grundet afbud til mgdet.
Konklusion

Pkt. 4 Status fra arbejdsgrupperne

Ansvarlig for Arbejdsgrupperne

punktet

Varighed for 40 min.

punktet

Sagsfremstilling

Status fra arbejdsgrupperne:

1. Tematisering af praktikmal v. Lisbet Sgrensen

2. Teaenketank — nye SOSU-uddannelser (SSA) v. Marianne Jakobsen

3. Temadag med fokus pa flersprogethed v. Lisbet Sgrensen

4. Jobbeskrivelse for SSH og SSA v. Pernille Kudsk Schmidt

5. Opfelgning pa ansggere til hold, som ikke oprettes v. Marianne Jakobsen

Indstilling

Til orientering

Bilag

Bilag 1: SOSU FVH intro video til 8. klasser
Bilag 2: SOSU FVH video om SSH — anvendes til 9. og 10. klasser
Bilag 3: SOSU FVH video om SSA — anvendes til 9. og 10. klasser



https://www.youtube.com/watch?v=xrYRl3X9VQk
https://www.youtube.com/watch?v=xiIaOB-OTDo
https://www.youtube.com/watch?v=o-hIycZzlNc

»<v¢® Social- og
“X‘{‘“ Sundhedsskolen

®
(53 Fredericia - Vejle - Horsens

Referat 1. Tematisering af praktikmal v. Trine Sepstrup
Arbejdsgruppen er i mal med praestationsstandarder.

Arbejdsgruppen har ogsa udarbejdet et grafisk overblik over progressionen i
SSA-uddannelsen — dette overblik skal dog finpudses, fgr arbejdsgruppen er i
mal hermed.

Endvidere har arbejdsgruppen udarbejdet et revideret kompetencekort med
konkrete eksempler p3, hvad eleverne skal kunne mestre pa hhv. begynder,
rutineret og avanceret niveau — og i udvalgte skolefag ogsa pa ekspert
niveau. Mulighed for vurdering af elevernes kompetenceniveau i
kompetencekortet er under fortsat udvikling. Det reviderede
kompetencekort skal pa sigt indga i uddannelsesbogen.

Arbejdsgruppen er i gang med at arbejde pa pjecen med beskrivelse af
sammenhangen i SSA-uddannelsen samt SPS i oplaeringen og sammenhang i
stgtten.

Arbejdsgruppen leegger op til, at arbejdet bliver klar til holdopstart i februar
2025. LUU SOSU nikker hertil.

2. Teenketank — nye SOSU-uddannelser (SSA) v. Marianne Jakobsen
Arbejdsgruppen har bl.a. drgftet, hvordan skole og praksis kan sikre
overgangene mellem skole og oplaering. Oplaeg til LUU fglger.

3. Temadag med fokus pa flersprogethed v. Mai Ly Nguyen

Arbejdsgruppen har udarbejdet et oplaeg til datoer og indhold for
temadagene — én i Region Midtjylland (SOSU FVH i Horsens) den 7. november
og én i Region Syddanmark (SOSU FVH i Fredericia) den 20. november.

LUU SOSU godkender oplaeg til datoer og indhold, men beder
arbejdsgruppen om at undersgge, om max. antal deltagere kan haeves, og at
tilmelding til temadagene sendes ud inden sommerferien.

Skolen undersgger, om et tilsvarende indhold udbydes i AMU-regi.

4. Jobbeskrivelse for SSH og SSA v. Pernille Kudsk Schmidt

Det har veeret en sveer opgave, fordi den ikke er defineret klart, herunder
hvilken malgruppe der er i fokus — de unge, brancheskiftere eller noget helt
tredje?

Der forefindes mange videoer bl.a. pa skolens hjemmeside (se de tre bilag),
ligesom flere oplaeringsvirksomheder er i gang med at udarbejde videoer, sa
arbejdsgruppen gnsker at vide, om disse videoer er tilstraekkelige?

LUU SOSU indstiller til at rette henvendelse til Danske SOSU-skoler og KL mhp.
at fa udarbejdet feelles materiale pa tvaers af skolerne. Marianne Jakobsen og
Anne Bak Larsen retter henvendelse til Danske SOSU-skoler og KL.
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5. Opfalgning pa ansggere til hold, som ikke oprettes v. Marianne Jakobsen
Kommunerne har besluttet sig for at have Igbende optag pa grundforlgbet,
men fglger fortsat datoer for joboplag, jobsamtaler mv. jf.
optagedokumenterne pa skolens hjemmeside.

Pa denne baggrund gennemfgrer skolerne samtaler i starten af hver maned. |
forlengelse heraf andres kompetencebeviset, sa det fremgar tydeligt,
hvorvidt eleverne har en studentereksamen.

Konklusion Orienteringen tages til efterretning.
Se evt. konklusioner under referatet ovenfor.

Pkt. 5 Projekt "@get gennemfgrelse pa social- og sundhedsuddannelserne”
Ansvarlig for Anne Bak Larsen

punktet

Varighed for 10 min.

punktet

Sagsfremstilling Alle landets SOSU-skoler deltager i forsggs- og udviklingsprojektet under

Bgrne- og Undervisningsministeriet om indsatser til gget gennemfgrelse pa
social- og sundhedsuddannelserne.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har udvalgt fglgende tre
indsatser som de mest lovende ift. gget gennemfgrelse:

- Simulation som det tredje laeringsrum

- Kompetenceudvikling af leerere og oplaeringsvejledere vedrgrende
sprogstgtte til elever

- Sprogstgtte til elever, som ikke har dansk som modersmal

Den 3. maj er der afholdt en workshop i Aarhus om de tre indsatser, hvor
skolen har deltaget sammen med Marianne Jakobsen og Adrianna
Kaliszczak Christensen fra Vejle Kommune som repraesentanter for LUU
SOSuU.

Pa baggrund af workshoppen har skolen i samarbejde med praksis valgt at
afprgve indsatsen “Sprogstgtte til elever, som ikke har dansk som
modersmal”, og Vejle Kommune har meldt sig til at deltage i projektet
sammen med skolen.

Efter sommerferien gar projektet ind i pilotafprgvningsfasen, som varer
frem til maj 2025. Evaluering af projektet foregar sidelgbende med
pilotafprgvningen, og afsluttes i december 2025.

Indstilling

Bilag



https://www.sosufvh.dk/dk/oplaeringssamarbejde/optagedokument

Q .
»<o®®® Social- og
.’ixi@ Sundhedsskolen

Fredericia - Vejle - Horsens

Referat Alle landets 14 SOSU-skoler deltager i forsggs- og udviklingsprojektet. Alle
skoler har indledningsvist sendt sine mest lovende satser ind til STUK,
hvorefter STUK har valgt at gé videre med de tre indsatser:

- Simulation som det tredje leeringsrum

- Kompetenceudvikling af lzerere og oplaeringsvejledere vedrgrende
sprogstgtte til elever

- Sprogstgtte til elever, som ikke har dansk som modersmal

Skolen har i samarbejde med formand for LUU, Marianne Jakobsen, valgt at
afprgve indsatsen “Sprogstgtte til elever, som ikke har dansk som
modersmal”.

STUK har anbefalet at starte med én afdeling i projektperioden, hvorefter
indsatsen kan udbredes til skolens gvrige afdelinger. Vejle Kommune har
stillet sig til radighed ift. afprgvning.

Der vil veere mulighed for at afprgve indsatsen pa bade GF2 og
hovedforlgbet, men Vejle Kommune og skolen har endnu ikke fastlagt,
hvilke uddannelsesforlgb indsatsen skal afprgves pa, da der er begraensede
midler til projektet.

Narmere orientering falger.

Konklusion Orienteringen tages til efterretning.
Pkt. 6 Oplzeg af Susanne Mathiesen, centerchef hos Headspace Horsens
Ansvarlig for Rikke Cnota og Simone Rasmussen
punktet
Varighed for
punktet
Sagsfremstilling Susanne holder oplaeg med udgangspunkt i nedenstaende:
- Opmarksomhed p3a, hvad de unge fortzeller omkring tvivl af job og
uddannelse.

- Kunne der vaere et samarbejde mellem Headspace og AMU?
Er der elever, som kunne besgge Headspace i skoletiden?

- Medvirken til det gode feellesskab i klasserne.

- Andre steder afholdes der arlige mgder med oplaeringsvejeledere med
bespg af Headspace — kunne det veere en idé?

Endvidere forteller hun om det arbejde, Headspace laver, hvilken
aldersgruppe de kan hjzelpe samt idéer til eventuelt samarbejde skole,
arbejdsgiver og FOA imellem. Oplaegget er i plenum, hvor der kan stilles

spgrgsmal.
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Indstilling Der indstilles til, at LUU SOSU at tage orienteringen til efterretning samt at
henstille drgftelse af idéer og udfordringer til de lokale samarbejdsudvalg.

Bilag

Referat Punktet udgar grundet sygdom.

Konklusion

15 min. pause, hvor der serveres en bolle

Pkt. 7 Anszttelse af elever med en gymnasial uddannelse eller GF2 PAU

Ansvarlig for Anne Bak Larsen

punktet

Varighed for 15 min.

punktet

Sagsfremstilling Elever med en gymnasial uddannelse eller GF2 PAU skal fremover kun have
et kort GF2 SOSU forlgb inden hovedforlgbet — det skal der laves en plan
for.

Indstilling Til drgftelse

Bilag

Referat Skolen indstiller til, at kommunerne ansatter eleverne, da eleverne ikke

kan fa SU i de 4 uger. Der er pt. tale om 5-6 GF2 PAU elever, og GF2 PAU
eleverne er typisk under 25 ar.

Skolen arbejder p3 at lave et hold i samarbejde med SOSU @stjylland
Aarhus med 2-3 dage med fysisk fremmgde kombineret med virtuel
undervisning. Alternativt kan skolen udbyde dette forlgb i skolens ALC.

En anden model kunne veere, at eleverne deltager i pabygningsugen, og sa
skal eleverne have de 2% dage pa et andet tidspunkt.

Lige nu samles eleverne i pabygningen (elever over 25 ar, som er ansat pa
GF2).

Horsens Kommune har behov for at ga tilbage til baglandet og giver en
tilbagemelding pa naeste mgde.

Konklusion Punktet tages op igen pa naeste mgde.
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Pkt. 8 Tilrettelaeggelse af fleksibel SSH-uddannelse i AMU-regi

Ansvarlig for Anne Bak Larsen

punktet

Varighed for 25 min.

punktet

Sagsfremstilling Muligheden for en fleksibel SSH-uddannelse i AMU-regi har vaeret drgftet

pa mgde i strategisk chefforum den 9. april 2024, og der er opbakning fra
strategisk chefforum til at udbyde en SSH-uddannelse i AMU-regi pa tvaers
af kommuner og regioner.

Indstilling Til drgftelse
Bilag
Referat Arbejdet med tilrettelaeggelsen er i fuld gang, og der er udviklet 4 fleksible

AMU-moduler, som skal tages indenfor 2 ar. Kursisterne skal efterfglgende
godskrives for alt andet end eksamen, og skal sa til eksamen for at fa papir
pa deres SSH-uddannelse.

Der er ikke noget formelt krav til evt. oplzering i perioderne mellem AMU-
modulerne, sdledes er kommunerne ikke palagt at ansaette disse elever.

Kursisterne skal vaere mindst 25 ar og have mindst 2 ars relevant
erhvervserfaring, som de kan optjene sidelgbende med AMU-kurserne.
Malgruppen er saledes ufaglaerte, som kan have gavn af en uddannelse,
men som ikke kan undvaeres i 17 uger ad gangen.

Oprettelse af eAMU-modulerne kraever tilmelding af mindst 24 kursister pa
ét hold.

Materialet om AMU-modulerne er ikke faerdigudviklet endnu. Skolen
afventer kick-off dagen den 18. september for bade kommuner og skoler
mhp. mere information om uddannelsen.

Der skal vaere en opmarksomhed ift. opfglgning pa disse elever, da de ikke
ngdvendigvis er i et kommunalt ansaettelsesforhold.

Der er generel bekymring ift. denne mulighed, dels ift. opfglgning pa
eleverne og dels ift. studiemiljget og tilknytningen for disse elever, det
faglige niveau mv. Der er enighed om, at den fleksible SSH-uddannelse i
AMU-regi ikke ma vaere en skraldespandsuddannelse. Der er dog ogsa
muligheder i uddannelsen, hvis kommunerne gar sammen og laver et
fornuftigt forlgb samt en opfglgningsplan for disse kursister.

Kommunerne skal kleede strategisk chefforum pa til drgftelser om den
fleksible SSH-uddannelse i AMU-regi.

Konklusion LUU afventer kick-off dag den 18. september og drgfter den fleksible SSH-
uddannelse i AMU-regi efterfglgende.
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Pkt. 9

Opfolgning pa de endrede valgfag/vuf-fag

Ansvarlig for
punktet

Anne Bak Larsen og Trine Kvist-Hoffman

Varighed for
punktet

15 min.

Sagsfremstilling

Der foreligger nu en beskrivelse af valgfagene/vuf-fagene, sa fagene er klar
til efteraret. Skolen efterspgrger i den forbindelse oplaeg fra praksis i nogle

af dagene.
Indstilling Til drgftelse
Bilag
Referat Trine Kvist-Hoffman har udviklet nedenstdende fag pa 2 x 2,5 uge, og der
har veeret fokus pa at ggre fagene attraktive for eleverne:
- SSA’s opgave ved akut og kritisk sygdom
- SSA som teamleder
Og efterspgrger i den forbindelse oplaeg af praksis.
Vejle Kommune melder sig til at holde to oplaeg & 1% times vedr. akutteam
og akutpladser ift. faget ”SSA’s opgave ved akut og kritisk sygdom”.
FOA melder sig til at holde et oplaeg @ 1-1% time vedr. selvledende
teams/frisatte teams ift. faget "SSA som teamleder”. Hedensted Kommune
kommer sender ogsa gerne en teamleder til at fortaelle herom.
Simulation anvendes som undervisningsmetode i begge fag.
Eleverne vil blive samles pa ét sted, formentlig i Vejle, men det behgver
ikke at vaere Vejle Kommune, som skal holde oplaegget hver gang.
Konklusion Trine Kvist-Hoffman sender sit oplaeg ud til kommunerne i dag.
Anne Bak Larsen og Trine Kvist-Hoffman fglger op pa aftalerne pa mail.
Pkt. 10 Gennemfgrelse af uddannelse
Ansvarlig for 5-by
punktet
Varighed for 25 min.
punktet

Sagsfremstilling

Pa det lokale samarbejdsmgde har vi drgftet, hvordan vi kan understgtte
elever, som er i risiko for ikke at gennemfgre deres uddannelse.
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Et tiltag kan vaere, at der afholdes et online m@gde mellem elev og de
aktgrer, eleven mgder pa sine overgange. Her teenkes mellem:
Vejledere/vejleder

Vejleder/kontaktleerer

Indstilling Det indstilles til LUU at drgfte forslaget samt at seette rammerne for sadan
et samarbejde.

Bilag

Referat 5-by gnsker at understgtte overgange mellem skole og oplaering for
eleverne vha. virtuelle mgder mhp. ‘face-to-face’ overlevering.

Vejle Kommune vil fremover samle elever i den sidste uge af deres
oplaering. Kontaktleererne fra skolen er meget velkomne til denne seance.

Kolding Kommune gnsker at (gen)indfgre overlevering fra oplaering i
kommunen til opleering i psykiatrien.

En del af skolens elever far SPS, og 5-by efterspgrger muligheden for
overlevering af SPS. Skolen stiller gerne personale til radighed til
overlevering af elever med seerlige behov.

Konklusion Der er i LUU enighed om i hgjere grad at anvende overgangssamtaler.
Marianne Jakobsen, Susanne Maass, Anita Thisgaard og Lisbet Sgrensen
udarbejder et udkast hertil.

Pkt. 11 RKV for ansggere over 25 ar til GF2

Ansvarlig for Marianne Jakobsen og Lisbet Sgrensen

punktet

Varighed for 5 min.

punktet

Sagsfremstilling Der har vaeret en undren hos bade skole og kommunerne over, at der ikke

kommer flere ansggere til sammenhangende forlgb til kommunerne,
selvom skolen har rigtig mange til samtale.

Indstilling Orientering til LUU om skolen og kommunernes forslag, som afprgves.
Bilag

Referat Skolen har mange til RKV-samtale, men praksis efterspgrger flere.
Konklusion Modellen med, at praksis holder stillingsopslag abne til GF2, og at skolen

afholder samtaler i starten af maneden, afprgves.
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Pkt. 12

Udbud i 2025

Ansvarlig for
punktet

Anne Bak Larsen

Varighed for
punktet

5 min.

Sagsfremstilling

Skolen har de to sidste ar udbudt grundforlgb og SSA tre gange pr. ar, men
der har kun veaeret elever til at oprette grundforlgb ved de traditionelle
starttidspunkter (januar og august) — og der har dermed heller ikke veeret
basis for at oprette det tredje SSA-hold.

Til orientering havde skolen i maj i ar ca. 8 ansggere til GF2 (fra Vejle og
Hedensted). Med en forventet nedgang af ansggere til GF2 foreslar skolen,
at der i 2025 kun udbydes 20 ugers GF2 i januar og august.

Samtidig foreslas det at beholde tre udbud pa SSA (februar, juni,
november), da skolen haber at se flere ansggere med gymnasial baggrund.

GF2 online udbydes ikke i 2025, da det primaert er ansggere med en
gymnasial baggrund, der har benyttet tilbuddet.

Indstilling Til drgftelse og beslutning ift. udbud af hold i 2025.

Bilag

Referat Nu studenterne ikke lzengere skal have et GF2, foreslar skolen at ngjes med
to GF2-optag om aret samt at bibeholde de tre SSA-optag om aret, sa der
er mulighed for, at studenterne kan ansgge om SSA ”hele aret”, da
eleverne typisk hellere vil vente pa et nyt optag end at flytte sig geografisk.
Da kommunerne fremover har Igbende ansaettelser pa GF2, gnsker de
fortsat at kunne anszette til tre GF2 udbud. Skolen har det ikke pa
hjemmesiden, men er indstillet pa at udbyde et ekstra hold, hvis
kommunerne kan samle ca. 25 elever til ét hold.

Konklusion Drogftelsen tages til efterretning.

Pkt. 13 Digitech

Ansvarlig for
punktet

Marianne Jakobsen

Varighed for
punktet

5 min.

Sagsfremstilling

Pt. tilbyder SOSU FVH ikke en digitech linje. Hvordan ser
fremtidsperspektivet ud i forhold til dette?
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De kommuner, som har linjen som tilbud, fortzeller, at de med den linje har
faet et bredere ansggerfelt, herunder mandlige elever. Men hvilke
erfaringer har skolen omkring digitech linjen?

Indstilling Til droftelse
Bilag
Referat Udbud af digitech mhp. at tiltraekke mandlige studerende har ikke veeret

droftet i Anne Bak Larsens tid som uddannelseschef.

SOSU Midt- og Vestjylland i Herning har udbudt digitech, men har
udfordringer ift. volumen.

SOSU FVH oplever, at velfaerdsteknologi i hgjere grad tiltraekker de
mandlige studerende, og hvis alle SOSU-skoler tilbyder de samme linjer,
bliver vi konkurrenter. | stedet kan det give mening evt. at udbyde fx en
naturlinje i Vejle qua ombygningen pa skolens tag i Vejle, men skolen er
spredt over flere lokationer, og derfor forventes der ikke at vaere ansggere
nok til en sadan linje.

Konklusion Drgftelsen tages til efterretning.

Pkt. 14 Gensidig orientering

Skolen:

- Marianne Jakobsen og Anne Bak Larsen har formuleret brev til FEVU.

- Erden politiske aftale om weekend-kursus for spirer realistisk? Bgrne- og Undervisningsministeriet har inviteret
til informationsmgde herom.

- Skolen har modtaget midler til sproglige indsatser jf. den politisk aftale — det er et engangsbelgb, som kun
geelder i 2024. Mere information herom fglger.

- Arbejdsgivererklzering er rettet til jf. nye bekendtggrelser. Denne sendes ud sammen med referatet.

Arbejdsgiver:
Vejle Kommune har ansat en mentor til at stgtte elever ift. personlige udfordringer under oplaeringen, og
onboarding forlgbet for elever er netop godkendt. Som led i onboardingen skal eleverne fx samles til et
introforlgb og supervision under oplaeringen, og oplaeringsstederne har faet et stgrre ansvar ift. ansaettelser.
Fredericia Kommune laver en ny organisering ift. vejlederne pa plejeomradet, som omfatter en nedskaering af
antal vejledere til fordel for mere specialiserede vejledere. Organiseringen forventes igangsat fra 2025.
Psykiatrien i Region Syddanmark har faet ny ledelse, som bl.a. kigger pa SSA som timelgnnede fremfor kun
sygeplejersker.

Arbejdstager:
FOA orienterer om, at bogshopstrukturen er @&ndret, sa indkgb pa webshop sendes direkte hjem til eleverne i
stedet for. Eleverne far fortsat 20% rabat.
Hos FOA Trekanten er Kim Christensen Eskesen valgt ind i afdelingen. Simone Rasmussen skal derfor udpege en
ny til LUU SOSU. Endvidere er Simone blevet teamleder i SOSU-teamet og far derfor en mere politisk rolle og
mindre hands-on arbejde ift. eleverne.
Hos FOA Horsens igangsaettes samarbejde med grundskolen fra efteraret, hvor FOA skal ud til 8. klasserne.
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Pkt. 15 Eventuelt
Tak for samarbejdet til Nicolai Mejer og Dorte Jgrgensen pa vegne af 5-by og skolen, da dette er deres sidste

mgde.

Sygehus Lillebaelt ggr opmaerksom p3, at ikke alle elever, der er godkendst til SPS, fremgar af EduAdm.

Hos hjemmeplejen i Hedensted V er der kgrt et forsgg med fast refleksionstid til eleverne hver uge. Det betyder, at
eleverne mgder ind kl. 9 og gar hjem kl. 14 om onsdagen, og bruger hele dagen til fzlles refleksion, og sa er

saledes fritaget for arbejdsopgaver denne dag. Det har haft en enorm positiv effekt pa sygefravaeret. Marianne
Harthimmer holder et oplaeg pa ca. 15 min. herom pa naeste mgde.

Referent: Mai Ly Nguyen
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