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Mgde i LUU PAU
Dato: Onsdag den 25. september 2024 kl. 08.00-10.00
Sted: SOSU FVH, Mosegardsvej 2, 7000 Fredericia — lokale 222

Mgdedeltagere:

Anette Junker Hansen (SOSU FVH), Anne Bak Larsen (SOSU FVH), Helle Juul Sgnderberg Pedersen (SOSU FVH),
Henning Troelsen (3F), Jette Hummel (Vejle Kommune), Sandra Mikkelsen (elev), Tor Reinert (Fredericia
Kommune) og Vinnie Vinding (SOSU FVH)

Afbud:
Karen Birgitte Hove (FOA)

@vrige deltagere:
Cassandra Korsgard, PA-elev og potentiel elevrepraesentant i LUU PAU
Trine Sepstrup, skolens padagogiske udviklingskonsulent

Pkt.1 Velkommen til Cassandra Korsgard, Sandra Mikkelsen og Helle Juul Sgnderberg Pedersen samt
godkendelse af dagsorden

Velkommen til Helle, ny underviserreprasentant efter Peter, samt Sandra og Cassandra med en kort
praesentationsrunder bordet rundt.

Dagsordenen er godkendt uden yderligere bemaerkninger.

Pkt. 2 Styrket sammenhang mellem skole og oplaering

Ansvarlig for punktet Trine Sepstrup

Varighed for punktet 35 min.

Sagsfremstilling Pa mgdet i oktober besluttede LUU at gennemfgre fokusgruppeinterviews

med hhv. elever, undervisere og oplaeringsvejledere med skolen som
facilitator. Endvidere besluttede LUU at nedsaette en arbejdsgruppe til at
arbejde med den gode overgang mellem skole og oplzering.

Trine praesenterer resultater af fokusgruppeinterviews i Vejle Kommune samt
anbefalinger i forlzengelse heraf.

Indstilling Til drgftelse
Bilag Bilag 1: Praesentation af fund og anbefalinger
Referat Primo september har Trine gennemfgrt et fokusgruppeinterview med

oplaeringsvejledere fra Vejle Kommune ud fra fglgende spgrgeramme:
- Hvorfor PA?

Oplevelser af vekseluddannelsen

Oplevelser i opleeringen

Lgsninger
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De vaesentligste opmaerksomhedspunkter fra interviewet er:

1. Blanding af stort engagement og frustration over manglende information
og klarhed.

Uklarhed om regler for ansvar og selvsteendighed.

Manglende klarhed omkring oplaeringsmal

Mangelfuld kommunikation mellem skole og oplaeringssted.

Mangelfuld forberedelse.

Uddannelsesbogen.

Elever med sarlige behov.

Noubkwbn

Oplaeringsvejlederne foreslar fglgende Igsninger ift.
opmarksomhedspunkterne:

Forbedret kommunikation om regler, ansvar og selvsteendighed
Standardisering af oplaeringsmal

Fzelles materiale

Forberedende mgder

Opfglgning

Opdatering og adgang til uddannelsesbogen

Stgtte til elever med saerlige behov

NoukwnNeR

Ift. uddannelsesbogen navnes vejledermodulet i EdUAdmM som et alternativ —
det er dog ikke alle kommuner, som har tilkgbt modulet. Skolen har heller ikke
k@bt adgang til EduAdm.

Ift. standardisering af opleeringsmal naevnes et 3-dages opkvalificerende
vejlederkursus, hvor der afsaettes tid til at dykke ned i opleeringsmalene, som
en mulighed.

Pa baggrund af interviews med elever, undervisere og oplaeringsvejledere fra

hhv. Fredericia Kommune og Vejle Kommune anbefaler Trine fglgende naeste

skridt for at styrke sammenhangen mellem skole og opleering:

- Styrke det faglige indhold i skoleperioderne.

- Styrke leeringsmiljget i skoleperioderne.

- Etablere en arbejdsgruppe og bruge erfaringerne fra interview og fra
parallel arbejdsgruppe om sammenhaeng i SSA.

- Udvikle pa eksisterende materiale og lave nyt materiale til vejlederne.

- Preecisere progression i oplaeringsmalene og praestationsstandarderne.

- Grafisk oversigt over uddannelsens lag, der viser sammenhang og
progression.

- Etablere en vejlederdag pa skolen for elever, undervisere og vejledere
inden oplaeringsperiode.

- Opkvalificere uddannelsesbogen (sammen med SSH og SSA).

- Opkvalificere SPS (sammen med SSH og SSA).

Konklusion Der er opbakning til at etablere en arbejdsgruppe bestaende af skolens
ansvarlige for skole- og opleeringssamarbejde, Lisbet Sgrensen, samt
oplaeringsvejledere fra Fredericia Kommune og Vejle Kommune.
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Tor Reinert og Jette Hummel bedes sende navn og e-mail pa de
oplaeringsvejledere, som skal deltage i arbejdsgruppen, til Mai Ly Nguyen.

Skolen tager initiativ til at igangsaette arbejdet i arbejdsgruppen.

Pkt. 3 Skolens opfglgning pa ETU

Ansvarlig for punktet Trine Sepstrup

Varighed for punktet 20 min.

Sagsfremstilling Skolen har nedsat en arbejdsgruppe til at arbejde med resultaterne af ETU’en
gennemfg@rt i december 2023. Trine orienterer om arbejdsgruppens opfglgning
pa ETU’en.

Indstilling Til orientering

Bilag Bilag 2: Praesentation af resultat af ETU og tiltag
Bilag 3: Resultat af ETU 2023

Referat ETU (elevtilfredshedsundersggelse) gennemfgres hvert efterar pa alle

erhvervsskoler. Bgrne- og Undervisningsministeriet fastsaetter spgrgerammen
fra centralt hold, sa alle erhvervsskolelever besvarer de samme spgrgsmal.

Leeringsmiljo

- Elevernes samlede besvarelse resulterer i en vurdering pa indeks 67 ift.
udsagnet “Laererne er gode til at give tilbagemelding pa min indsats”.

- PA-elevernes besvarelser ift., hvorvidt laererne overholder aftaler,
resulterer i en vurdering pa indeks 72.

- Samlet set ligger skolen pa indeks 83 ud fra elevernes vurdering af,
hvorvidt lzererne respekterer dem.

- Ift. spgrgsmalet om, hvordan eleverne oplever de faglige krav pa skolen,
svarer 71% af eleverne, at de faglige krav er tilpasse, mens det for PA-
elevernes blot er 43%.

Velbefindende
- Elevernes samlede besvarelse resulterer i en vurdering pa indeks 82 ift.
udsagnet ”Jeg trives pa skolen”.

Elevernes motivation og indsats

- Elevernes samlede besvarelse resulterer i en vurdering pa indeks 78 ift.
udsagnet ”Jeg er forberedt til timerne”, mens deres besvarelser ift.
udsagnet ”Jeg kan godt lide at kende til og lzere nye ting” resulterer i en
vurdering pa indeks 87.

Koncentrationsevne
- Blot 20% af skolens elever svarede, at de er helt uenige i, at de bliver let
distraherede og har svaert ved at hgre efter.



https://www.sosufvh.dk/SOSU%20FVH%20-%20EUD%20ETU%202023.pdf
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Praktik (oplaering)

- Elevernes samlede besvarelse resulterer i en vurdering pa indeks 77 ift.
udsagnet ”Jeg var godt forberedst til at komme i praktik”, mens indekset
for PA-elevernes vedkommende er pa 87.

- Samlet set ligger skolen pa indeks 82 ud fra elevernes vurdering af,
hvorvidt de kan bruge det, de lzerer i skolen, i praktikken.

Faglige krav i praktikken (oplaeringen)

- 79% af skolens elever svarede, at de oplever, at de faglige krav i
praktikken er tilpasse. PA-elevernes besvarelser ligner billedet pa hele
skolen pa dette punkt.

Skolen har nedsat en arbejdsgruppe til at arbejde med resultatet af ETU.
Arbejdsgruppen bestar af 1 leder, 3 undervisere, 3 elever og skolens
paedagogiske udviklingskonsulent, og arbejder med indsatser pa tvaers af hele
skolen.

Arbejdsgruppen er dykket ned i de spgrgsmal, hvor skolen ligger pa indeks 75
eller derunder fx koncentrationsevne. Her har arbejdsgruppen kortlagt mulige
arsager til elevernes besvarelser. Efterfglgende har arbejdsgruppen valgt at
saette ind pa de lavest hangende frugter, som vurderes til at have den stgrste
effekt, herunder anskaffelse af redskaber til sma aktiviteter (brain breaks),
fokus pa laengden af laereroplaeg, fokus pa pauser samt mere elevinddragelse i
undervisningen.

Konklusion Orienteringen tages til efterretning.
Pkt. 4 Status pa uddannelserne
Ansvarlig for punktet Anne Bak Larsen

Varighed for punktet 20 min.

Sagsfremstilling

Indstilling

Bilag

Referat PAU2408-holdet pa 32 elever er kommet godt i gang. Derudover er der startet
et PAU-EUV1 hold i august med 24 elever i Vejle — der er ogsa kommet positive
tilbagemeldinger derfra.

Eleverne er ved at finde sig til rette i de nye ramme pa Mosegardsvej 2, og der
er bedre muligheder for socialisering pa tveers af holdene her sammenlignet
med 6. Julivej.
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Skolen har pt. samlet set modtaget 47 ansggninger til GF2-PA i Fredericia og i
Horsens med opstart til januar. Disse ansggere inviteres til en samtale hos en
uddannelsesvejleder og en underviser mhp. selektion til optag grundet
kvoteordningen.

Der er en overgangsfrekvens pa ca. 50% fra GF2-PA til PA-hovedforlgbet, idet
kommunerne i hgjere grad ansaetter paedagogmedhjlpere og paedagoger
fremfor paedagogiske assistenter.

Konklusion Orienteringen tages til efterretning.

Pkt. 5 Status pa rekruttering og efteruddannelse
Ansvarlig for punktet Anette Junker Hansen

Varighed for punktet 5 min.

Sagsfremstilling

Indstilling
Bilag Bilag 4: Temaeftermiddag om psykisk sarbarhed og psykiatriske diagnoser
Referat Rekruttering

Intet at berette.

Efteruddannelse

Skolen udbyder temaeftermiddage for oplaeringsvejledere bl.a. en
temaeftermiddag i efteraret med fokus pa elever med psykisk sarbarhed og
psykiatriske diagnoser (se bilag 4).

Derudover har skolen afholdt nogle dage for oplaeringsvejledere fra Fredericia
Kommune og Vejle Kommune. Det har vaeret nogle gode dage, men ogsa en
gjendbner ift. mangler pa skolens hjemmeside. Pa disse dage har
oplaeringsmalene fyldt meget.

FEVU arbejder sammen med skolerne pa at udvikle opleeringsvejlederkurser
malrettet PA-omradet.

| efteraret gennemfgres et 5-dages-kursus i AMU-regi malrettet ufagleerte
paedagogmedhjzlpere i Vejle Kommune.

Konklusion Orienteringen tages til efterretning.
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Pkt. 6

Specificering af ferie i skole- og oplaeringsplaner

Ansvarlig for punktet

Anne Bak Larsen

Varighed for punktet

5 min.

Sagsfremstilling

Pt. fremgar det ikke tydeligt af skole- og opleeringsplanerne, hvornar elevernes
ferie er placeret. Dette skal specificeres, sa der ikke opstar tvivl herom.

Indstilling Til drgftelse

Bilag

Referat Da ferie er et arbejdsgiveranliggende, er ferie ikke meldt ind til skolen, men
det kan give anledning til spgrgsmal om ferie, hvorfor punktet er sat pa
dagsordenen.
I Vejle Kommune ma eleverne ikke arbejde i sammenpasningen fx uge 29 og
30, derfor har eleverne tvungen ferie i disse perioder, mens der i Fredericia
Kommune er fem tvungne feriedage ifm. lukkedagene omkring jul og nytar.

Konklusion Anne Bak Larsen udarbejder et udkast til en revideret skole- og opleeringsplan,
og sender den til Tor Reinert og Jette Hummel til godkendelse.

Pkt. 7 Nye kompetencemal pa PA-uddannelsen

Ansvarlig for punktet Tor Reinert

Varighed for punktet 20 min.

Sagsfremstilling

| forbindelse med den nye bekendtggrelse, som tradte i kraft pr. 1. august, er
der kommet nye kompetencemal, saledes at kompetencemalene nu ogsa
omfatter padagogisk arbejde med voksne og specialpadagogik. | forleengelse
heraf er der behov for at drgfte, hvornar opleering indenfor disse omrader skal
finde sted pa hovedforlgbet.

Indstilling Til drgftelse
Bilag
Referat Det er op til kommunerne at indlaegge paedagogisk arbejde med voksne og

specialpaedagogik i oplaeringsperioderne, men hvornar er det oplagt at
indleegge disse?

Specialpaedagogik kan omfattes af den ordinaere oplaering, da der er en
stigende andel af bgrn med saerlige behov. Endvidere giver det ikke mening at
dele den sidste oplaering op.

| Vejle Kommune er eleverne ansat i Bgrn- og ungeforvaltningen, mens voksne
hgrer under en anden forvaltning.
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Pa skolen er der et tema, hvor voksenpaedagogik indgér, og omradet er i
vaekst.

Der er ikke gnsker om at ga tilbage til, at eleverne afslutter deres uddannelse
med en oplaeringsperiode.

Placering af voksenpaedagogik i starten af oplaering 2 kan udfordres ift.
sommerferie sidst i oplaeringen.

Det drgftes, hvorvidt der kan ansaettes PA-elever pa voksen-/specialomradet
mhp., at eleverne kan bytte oplaeringssted fx i en uge i Ipbet af en
oplzeringsperiode.

Der skal tages hgjde for, at nogle elever skal i OPU (opleering i udlandet) i 1.
oplaeringsperiode.

Konklusion Tor Reinert og Jette Hummel vender problematikken i egne kommuner mhp.
videre drgftelse i LUU PAU.

Pkt. 8 Gensidig orientering

Skolen:

- Til orientering fratreeder afdelingsleder i Vejle, Grethe Thing, sin stilling pr. 31. december 2024, hvorfor
stillingen er slaet op.

Arbejdsgiver:

Arbejdstager:

Pkt.9 Eventuelt
Rundvisning pa skolen udskydes til nseste mgde.

Referent: Mai Ly Nguyen



