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Møde i LUU PAU 
Dato: Mandag den 16. december 2024 kl. 09.00-09.45 
Sted: Microsoft Teams 
 
Mødedeltagere: 
Anette Risum-Hansen (SOSU FVH), Anne Bak Larsen (SOSU FVH), Cassandra Korsgaard (elev), Henning Troelsen 
(3F), Jette Hummel (Vejle Kommune), Karen Birgitte Hove (FOA), Tor Reinert (Fredericia Kommune) og Vinnie 
Vinding (SOSU FVH) 
 
Afbud: 
Anette Junker Hansen (SOSU FVH), Helle Juul Sønderberg Pedersen (SOSU FVH) og Sandra Mikkelsen (elev) 
 
Øvrige deltagere: 
Rikke Knudsen (Vejle Kommune) 
 
 
Pkt. 1 Godkendelse af dagsorden 
Velkommen til mødet, som grundet den begrænsede dagsorden er omlagt til et virtuelt møde. 
 
Der startes med en kort præsentationsrunde af hensyn til de nyankomne: Anette Risum-Hansen, som er 
afdelingsleder i Fredericia, og Rikke Knudsen, som er uddannelseskonsulent hos Vejle Kommune. 
 
Dagsorden er godkendt. 
 
 

Pkt. 2 
 

Status på uddannelserne 

Ansvarlig for punktet 
 

Anne Bak Larsen 

Varighed for punktet 
 

5 min. 

Sagsfremstilling 
 

 

Indstilling 
 

Til orientering 

Bilag 
 

 

Referat 
 

Skolen er næsten færdig med at optage elever til GF2 PA med opstart til 
januar. Da kvoten til GF2 PA er hævet, samtidig med at skolen oplever en 
stigende søgning, kan skolen starte 3 hold op til januar – ét hold i Horsens og 
to hold i Fredericia. Den stigende interesse for GF2 PA betyder desværre også, 
at skolen er nødsaget til at give nogle af ansøgerne afslag på deres ansøgning 
til GF2 PA. 
 
Der er pt. 1 PA-hold ude i oplæring og 1 PA-hold, som er i gang med deres 
eksamener på skolen. 

Konklusion 
 

Orienteringen tages til efterretning. 
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Pkt. 3 
 

Status på rekruttering og efteruddannelse 

Ansvarlig for punktet 
 

Anette Junker Hansen 

Varighed for punktet 
 

 

Sagsfremstilling 
 

 

Indstilling 
 

Til orientering 

Bilag 
 

 

Referat 
 

 

Konklusion 
 

Punktet udgår grundet afbud fra Anette Junker Hansen. 

 
 

Pkt. 4 
 

Nye kompetencemål på PA-uddannelsen 

Ansvarlig for punktet 
 

Anne Bak Larsen og Tor Reinert 

Varighed for punktet 
 

5 min. 

Sagsfremstilling 
 

Som opfølgning på drøftelserne på sidste møde gransker Tor og Anne den nye 
bekendtgørelse for at afdække, hvorvidt det er et krav, at eleverne skal stifte 
bekendtskab med voksen- og specialpædagogik i deres oplæring. Om 
nødvendigt kontaktes det faglige udvalg mhp. afklaring. 

Indstilling 
 

Til orientering 

Bilag 
 

 

Referat 
 

Tor Reinert afventer svar på, hvorvidt eleverne skal ud i specialområdet i som 
led i oplæringen. Orientering herom udskydes derfor til næste møde. 
 
Skolen har tilpasset sine undervisningsplaner, således at undervisningen lever 
op til den nye bekendtgørelse. 

Konklusion 
 

Orienteringen tages til efterretning. 
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Pkt. 5 
 

Skole- og oplæringsplan for 2026 

Ansvarlig for punktet 
 

Anne Bak Larsen 

Varighed for punktet 
 

5 min. 

Sagsfremstilling 
 

Skolen har udarbejdet udkast til skole- og oplæringsplan for 2026. 

Indstilling 
 

Det indstilles til LUU PAU at godkende skole- og oplæringsplanen. 

Bilag 
 

 

Referat 
 

Skole- og oplæringsplanen for 2026 følger samme koncept som de foregående 
års skole- og oplæringsplaner, hvorfor den er mere eller mindre identisk med 
de forgangne skole- og oplæringsplaner. Eneste ændring er, at de elever, som 
skal have afkortet deres uddannelsesforløb, fremadrettet kommer til at gå til 
eksamen inden deres sidste oplæringsperiode. 

Konklusion 
 

LUU PAU godkender skole- og oplæringsplanen for 2026. 
 
Evaluering af formatet på de eksisterende skole- og oplæringsplaner sættes på 
dagsordenen til næste møde. 

 
 
Pkt. 6 Gensidig orientering 
Skolen: 
- Danske SOSU-skoler arbejder på at finde midler til en deltidsansættelse af en konsulent til opsporing af flere 

elevpladser i den private sektor. For skolens vedkommende vil der være fokus på elevpladser i Fredericia og 
Vejle. Skolen forventer nærmere information herom ultimo januar. 

- Da skolens IKT-ansvarlig fratrådte sin stilling den 30. november, og Mai Ly Nguyen har opsagt sin stilling, har 
skolen pt. to stillinger til besættelse pr. 1. februar 2025. 

- Skolens ansvarlige for velfærdsteknologi overgår pr. 1. januar 2025 til Videnscenter for Velfærdsteknologi. Den 
ledige stilling som udviklingskonsulent for pædagogisk IKT vil derfor også omfatte velfærdsteknologi. 

- Skolens afdelingsleder i Vejle går på pension med udgangen af december, hvorfor skolen har ansat Rasmus 
Nygaard som ny afdelingsleder i Vejle pr. 1. januar 2025. Rasmus har stor erfaring fra EUD-sektoren, dog ikke 
fra SOSU-området. 

- Skolen slår en ny lederstilling op med ansvar for studieadministration, uddannelsesvejledning og kvalitet 
(data). Selv om den nye leder vil få ansvar for uddannelsesvejledningen, herunder Vinnie Vinding, vil Anne Bak 
Larsen fortsat være repræsenteret i LUU PAU. 

- Skolen har i forlængelse af Peter Søegaards fratrædelse ansat Karina Møller Bech. Det er dog fortsat Helle Juul 
Sønderberg Pedersen, som repræsenterer underviserne i LUU PAU. 

- Skolen er ved at etablere et nyt SIM-rum til PA-uddannelserne med bl.a. garderobe og puslerum. 
 
Arbejdsgiver: 
- Vejle Kommune har foretaget en organisatorisk ændring, som bl.a. indebærer, at Jette Hummel træder ud af 

LUU PAU. Det er Rikke Knudsen, som overtager posten i LUU PAU. 
- Vejle Kommune forventer at kunne orientere om antal ansøgere til PAU EUV1 ultimo januar. 
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- Fredericia Kommune har intet nyt at berette, men har pt. fokus på de syriske elever i forlængelse af regimets 
fald. Vinnie Vinding har derfor opsøgt de to syriske elever, men de er heldigvis ikke bekymrede ift. deres 
uddannelse. 

 
Arbejdstager: 
- Intet at berette 
 
 
Pkt. 7 Eventuelt 
Til orientering vil møder i 2025 blive placeret på nedenstående tidspunkter: 
- Fredag den 21. marts 2025 kl. 9.00-11.00 
- Mandag den 20. juni 2025 kl. 9.00-11.00 
- Fredag den 19. september 2025 kl. 9.00-11.00 
- Tirsdag den 16. december 2025 kl. 9.00-11.00 
 
Møderne gennemføres fysisk på skolens afdeling i Fredericia, med mindre andet aftales. 
 
Tor Reinert takker for det gode samarbejde til dem, som forlader LUU PAU, og glæder sig til samarbejdet med de 
nyankomne. 

 
 

 
Referent: Mai Ly Nguyen 


