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Samarbejde Ansvarlighed  

Du tager initiativ til og
gennemfører samtaler.  
Du lytter engageret og viser god
forståelse. 
Du anvender professionelt sprog
i relevante sammenhænge og
målretter dit sprog til
modtageren. 

Du deltager aktivt i samtaler og
stiller spørgsmål.
Du lytter og kan opsummere det,
der er blevet sagt. Du spørger,
når du er i tvivl. 
Du anvender professionelt sprog. 

Du er med til at fremme kulturen
på arbejdspladsen og bidrager
til kvalitetssikring.
Du er nysgerrig og opsøgende
på viden, færdigheder og
kompetencer. 
Du søger aktivt vejledning ud fra
emner og refleksioner. 

Du tilpasser din adfærd til
forskellige situationer for at sikre, at
alle føler sig værdsat og
respekteret.
Du udviser situationsfornemmelse
og inddrager andres perspektiv. 
Du samarbejder selvstændigt,
kommunikerer tydeligt og
understøtter andres bidrag.
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Du deltager i samtaler.
Du viser opmærksomhed ved at
nikke og have øjenkontakt. 
Du øver dig i at anvende
professionelt sprog og kan forklare
de vigtigste fagord. 

Du følger regler og retnings-
linjer på arbejdspladsen.
Du udviser faglig interesse.
Du forbereder dig til
vejledning og
uddannelsessamtaler. 
Du tager del i fællesskabet. 

Du er opmærksom på
arbejdspladsens kultur og
værdier.
Du udviser interesse for at
lære nyt og søger information.
Du har emner klar til
vejledningen.
Du bidrager til fællesskabet.

Du udviser respekt.
Du udviser empati. 
Du har en grundlæggende forståelse
af din rolle i samarbejde.

Du er imødekommende og
opmærksom på andres behov og
perspektiver.
Du udviser empati og inddrager
andres perspektiv.
Du forstår din rolle i forskellige
typer af samarbejde og kan
bidrage til det gode samarbejde.
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